Zala Consulting

Acceleriamo le trasformazioni
aziendali nel mondo digitale _

zaraconsulting



We drive digital transformation

Di cosa ci occupiamo?

Co-disegniamo e co-realizziamo interventi di
formazione e consulenza a supporto di
progetti e strategie di trasformazione
aziendale.

Facciamo leva su persone, organizzazioni e
tecnologie, per una trasformazione al passo
con la velocita e la complessita di oggi.
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Scopri di piu

Di chi ci occupiamo?

Di persone e organizzazioni che si
preparano al futuro, attraverso mindset
digitale, agilita organizzativa, competenze di
frontiera.

Persone e organizzazioni che vogliono
valorizzare il loro lato umano potenziandolo
con tecnologie digitali e intelligenza
artificiale.



https://www.zalaconsulting.com/

Zala Consulting - 3 aree di focus

NUOVE
ORGANIZZAZIONI

Trasformare
le organizzazioni per
renderle a prova di futuro

NUOVE
COMPETENZE

Power-skill e
leadership-skill
per fare la differenza
nel mondo digitale.

NUOVE
TECNOLOGIE
Strumenti HR Al-based.

Strumenti per chiudere
il digital dexterity gap
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Zala Consulting - Nuove organizzazioni

Business
Agility

CONSULENZA, PERCORSI FORMATIVI, WORKSHOP

. . . . Nuove
Le organizzazioni stanno trasformandosi New . SN
sotto la spinta di clienti sempre piu esigenti Ways of |, Organizzazioni
e digitali, di nuovi competitor, Working / ™
di nuove tecnologie e di nuovi modi di lavorare.
Come far evolvere struttura, processi, persone Ruolo
assicurando l'agilita necessaria richiesta dalla nuova HR nel
. . ; .. : - futuro
strategia digitale e dalle esigenze di innovazione™
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https://www.zalaconsulting.com/nuove-organizzazioni/
https://www.zalaconsulting.com/nuove-organizzazioni/

CONSULENZA, PERCORSI FORMATIVI, WORKSHOP

L’evoluzione tecnologica sta profondamente

ridefinendo il mondo del lavoro e il modo di lavorare.

Occorre ripensare strategie, cultura,
processi e competenze.

La sfida & mettere a fuoco I'impatto attuale e futuro
dell’ introduzione di nuove tecnologie sul proprio
business, sul modo di lavorare e sulle competenze di
Mmanager e collaboratori.
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Zala Consulting - Nuove tecnologie

Intelligenza
artificiale

Nuove
Tecnologie

Digital
transformation



https://www.zalaconsulting.com/nuove-tecnologie/
https://www.zalaconsulting.com/nuove-tecnologie/
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Manager, persone e imprese si stanno muovendo in
contesti volatili, imprevedibili, complessi, ambigui
(VUCA) dove il cambiamento improvviso
e diventato la norma.

E' il mondo digitale, piu agile e ibrido.

Quali competenze per questo
nuovo mondo del lavoro?
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Zala Consulting - Nuove competenze

High
performance
(Executive)
Team

Academy
skill del
futuro

Leadership
per il futuro

Diversity,
Equity,
Inclusion

Nuove
Competenze

Competenze
HR per il
futuro



https://www.zalaconsulting.com/nuove-competenze/
https://www.zalaconsulting.com/nuove-competenze/
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Una Community di
persone
appassionate e
competenti
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Osservatori
Internazionali
trimestrali, sul

nuovo mondo del
lavoro e sulla
societa

=

Una sintesi
originale per
disegnare, insieme,
utili roadmap per
portare le
organizzazioni del
presente nel futuro

Eventi riservati, fisici
e online, con la
possibilita di rivederli
e di accedere
all’archivio dei
materiali condivisi


https://www.zalaconsulting.com/zfr/

Zala Consulting e certificata
per la progettazione ed erogazione
di corsi di formazione

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

CQY

CERTIQUALITY

UNI EN ISO 9001:2015

n. 25901

-y www.zalaconsulting.com

m www.linkedin.com/company/zala-consulting

Ped zalaconsulting@zalaconsulting.com
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Zala Consulting S.r.l.
P.IVA 09304220966
Piazza Giulio Cesare, 20
20145 Milano



https://www.linkedin.com/company/zala-consulting
http://www.zalaconsulting.com/
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