


Bring Out The Best SPeexs
in Your People

+ Business Coaching personale e linguistico per tutti

+ Valutazione, coaching, formazione,pianificazione, analisi e

fatturazione

+ 98% di utenti soddisfatti - 4,8/5 di punteggio per i coach

+ Qltre 1.500 top coach certificati in tutto il mondo, 220.000 sessioni di
coaching personale 1:1 nel 2022, integrazione con i vostri flussi di
lavoro L&D, IT, LMS ed LXP ol ol R

La piattaforma digitale per lo sviluppo professionale sul posto di lavoro Business -
Coaching, formazione linguistica e valutazione delle esigenze



Business Coaching personalizzato

speex> How to set goals and achieve them

Purpose and Performance - ’ - Crescita Personale

Trasforma i manager in leader Guida la crescita personale e un
motivati, diffondi una mentalita di senso di scopo per attirare e
crescita e migliora le prestazioni del : mantenere i talenti di cui la tua
team. organizzazione ha piu bisogno.

Solo Top Coach Crescita dell'Organizzazione ()

Sessioni video individuali con La vostra azienda cresce con le vostre
coach esperti, esercitazioni persone. Solo una forza lavoro di
personalizzate e strumenti pratici La tua piattaforma per allineare e migliorare le prestazioni e la successo pud sostenere un business
crescita delle persone e del team, dove € piu necessario - sviluppo florido.

della carriera e della leadership, cambiamento, comunicazione,

salute mentale, diversita, inclusione e senzo di appartenenza.




MY OBJECTIVES

My experience in:
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Select the experience level in the slider considering, when relevant, how often you use the selected focus area
at work, whether you've done any training on it before, and how many years of experience you have practicing it.
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Beginner Intermediate Advanced

S Facciamo in modo che il vostro investimento funzioni. |l
begier Imermediae Advanced percorso di coaching e gli obiettivi sono perfettamente allineati
con le vostre esigenze e i vostri valori aziendali.Sappiamo cosa

funziona grazie ai dati di oltre 8 milioni di utenti. E i nostri

Beginner Intermediate Advanced

esperti di performance e scienza comportamentale
trasformano i dati in un'esperienza di coaching personalizzata,
accelerando i risultati individuali a sostegno degli obiettivi

aziendali.




Business writing
Presentations
Influence and persuasion

Project management

Business coaches di
livello mondiale

Dennis

Speexx Business Coach

. . Crisis management
Una rete globale di top-coach esperti.

Emotional intelligence

Ogni coach ha almeno 400 ore di esperienza di coaching Influence and persuasion

Ogni coach e stato accuratamente selezionato attraverso domande e el su

casi studio.

Tutti i coach sono pienamente conformi agli standard internazionali di
coaching e hanno dimostrato di essere realmente incentrati sull'e
persone.

I T00% dei business coach Speexx € in possesso di certificazioni
rilasciate da una delle principali associazioni di coaching.
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European Association for Supervision and Coaching

* *
* % Kk




Competenza ed etica
soddisfano le
aspettative aziendali

_l coach Speexx hanno erogato 220.000 sessioni di coaching
individuali nel 2022.

_Un coach Speexx ha una vasta esperienza di top management

in un settore specifico e in un ruolo di leadership.

_Speexx utilizza le sessioni di allineamento per garantire che i
coach integrino gli obiettivi HR nelle esigenze dei coachee,

mantenendo la piena integrita del Business Coaching.

_ | coach Speexx ricevono una formazione regolare su questa

metodologia unica da parte di coach leader del settore.

_ | nostri coach aderiscono all'Ethics Panel per garantire che |
nostri standard e processi rimangano allineati con l'etica del
Business Coaching accettata a livello internazionale.




35+ Focus Topics

Lasciate che i vostri collaboratori scelgano la loro area di interesse per la crescita personale tra gli argomenti piu popolari.

K

INDIVIDUALE 4

+ Ascolto attivo

+ Pianificazione carriera

+ Intelligenza emotiva

+ Flessibilita e adattabilita
+ Leadership

+ Mindfulness

+ Motivazione ed engagement
+ Gestione dello stress

+ Gestione del tempo

+ Well-being

+ Equilibrio vita-lavoro

+ Programmagzione obiettivi

&
CORPORATE ‘Q‘

+ Trasformazione strategica
+ Gestione del cambiamento
+ Gestione del conflitto

+ Decision-making

_ Capacita di persuasione

+ Meetings e presentazioni
+ Negoziazioni

+ Networking

+ Problem-solving

+ Produttivita

+ Project management

+ Gestione dei talenti

speexx

CULTURA

+ Lavoro di squadra e collaborazione
+ Comunicazione interculturale

+ Dare e ricevere feedback

+ DEI (Diversita, Equita e Inclusione)
+ Leadership femminile

+ Gestione del conflitto

+ Resilienza

+ Gestione dei conflitti

E molti altri...



Il metodo di
coaching Speexx

Leadership
Il coaching consiste nel liberare il potenziale di una persona per

Time management

Work-life balance a2 % massimizzarne le prestazioni. Il ruolo di un coach e quello di

facilitare I'apprendimento, piuttosto che insegnarlo.

Ogni rapporto di coaching e costruito sulla fiducia e sul rispetto
reciproco. Utilizziamo l'intelligenza artificiale e la scienza dei dati
per semplificare il complesso processo di ricerca del match

perfetto

Speexx Matchmaker™ ¢ |la prima piattaforma di matching che
utilizza l'intelligenza artificiale e la scienza dei dati per creare il

match perfetto tra i migliori profili di coach.







Iniziamo con la

valutazione delle
esigenze

Il percorso di coaching inizia per tutte le persone con

un'analisi dettagliata delle esigenze e una
valutazione per identificare gli obiettivi e le aree di
maggior interesse, con il supporto dellintelligenza
artificiale e della scienza comportamentale.
Supportiamo ogni persona nel suo percorso unico e

incentiviamo la sua trasformazione.

Business communication -~
[ Active listening
Listen to understand and improve relationships

] Meetings

Shine in virtual, presential and telephone meetings

[(m Megotiations
Become a creative and effective negotiator

] influence and persuasion.
Maximize your ability to persuade and influence
those around you to enact positive change

[ Presentations
Find your voice for presenting and public speaking

(] Intercultural communication
Thrive in &an intercultural work environment

Job & career ~

[ Career planning
Shape your career and professional devalopmant.

® Teamwark and collaboration
Boast your ability to wark in synergy with others

O Producti vity

Find strategies to boost your productivity and that of

VOur team

speexx

| would like to receive coaching on the following focus areas



Scegliere il
coach perfetto

Speexx Matchmaker™ utilizza la tecnologia Al
supportata dalla scienza dei dati per suggerire fino a tre
coach esperti corrispondenti agli obiettivi e alle esigenze
personali. Le vostre persone sceglieranno poi il coach piu
adatto ai propri obiettivi in base al profilo del coach e a

suo background.

E se I'abbinamento non funziona, le persone sono libere
di scegliere un altro coach dal nostro pool di 1.500

esperti.

Noi facciamo il lavoro, voi mantenete il controllo!




How to set goals and achieve them

Speexx Business Coach

Crisis management
Emotional intelligence
Influence and persuasion

Project management

Incontrare
il coach

| vostri collaboratori iniziano il loro percorso
fissando gli obiettivi personali nella prima sessione

di coaching.

Le sessioni successive lavorano proprio per

raggiungere questi obiettivi individuali.

Per partecipare, gli utenti devono semplicemente
aprire I'app su dispositivi mobili o desktop,
incontrare il proprio coach e iniziare a migliorare le
proprie prestazioni e il proprio benessere in

azienda!


https://speexx-dp.wistia.com/medias/5upjd66o9q
https://speexx-dp.wistia.com/medias/5upjd66o9q
https://speexx-dp.wistia.com/medias/5upjd66o9q
https://speexx-dp.wistia.com/medias/5upjd66o9q
https://speexx-dp.wistia.com/medias/5upjd66o9q
https://speexx-dp.wistia.com/medias/5upjd66o9q
https://speexx-dp.wistia.com/medias/5upjd66o9q

Harvard Business...
Where workers
are the happie

Harvard Business...
How to gain influence

The New York Times
Expansion plan to reach
500 million in India...

" WATCH Now

| @

Continuare a
apprendere

| coach e i coachee condividono obiettivi individuali, feedback e le

tappe fondamentali direttamente nell'app, in qualsiasi momento.

Tra una sessione e l'altra, i coachee hanno accesso a una libreria
con migliaia di attivita di microapprendimento, tra cui video,
ebook e altro ancora, per approfondire le aree di interesse

personali.

La nostra intelligenza artificiale supporta i coach nella
condivisione di contenuti didattici pertinenti in base agli obiettivi e

alle finalita del coaching.



Total

392

Attended sessions

Ottieni le giuste
Engagement metriChe SUIIe

Q 72%  persone

| coach e i coachee vedono il raggiungimento degli obiettivi

Productivity

86%

individuali, i feedback e le tappe fondamentali direttamente

Efficiency nell'app. E un vantaggio per tutti: le persone acquisiscono

una maggiore consapevolezza dei loro comportamenti e
92% delle loro convinzioni attuali e voi potete monitorare lo

sviluppo sia individuale delle persone che ti tutto il team, |l

tutto completamente integrato nei vostri sistemi di gestione

delle risorse umane e della formazione.




Abbandonare il labirinto P

dei calendari e dei fogli di
calcolo

Speexx e completamente digitale e
iImmediatamente disponibile con
tutti i flussi di lavoro IT, LMS/LXP,
amministrativi, di pagamento e
L&D.



Integrazione
semplificata

@ cornerstone SAP SuccessFactors

A differenza di altre piattaforme di coaching imc S Na?
digitale, Speexx e completamente integrato
. . - sumtotal totaralms swissteach
con i vostri flussi di lavoro L&D, IT, LMS ed
[ ]
LXP. [BMKenexa T |= > Mﬂ!?iﬁ?mions
Microsoft Teams
Con oltre 15 anni di esperienza nel campo < ; . o> ‘
. | R B saba imc skillsoft* ' 4
dellintegrazione e piu di 700 integrazioni di ' KALLIGUS
) ) . - ORACLE '66 d d
LMS e tecnologie ad oggi, abbiamo tutto sotto wodhEo egree
controllo quando si tratta di integrazione. :
q J workday. @}?’ CrosSKNOWLEDGE ~
OpenSesame
Inoltre, i nostri esperti solution architect e .
. i 360
customer success manager sono sempre al docebo cegid ﬁjg

vostro fianco. e
@ /=Chat co%nc: G gﬁﬁ




Tecnologia e
standard

S

- ) s

> Conforme all'ultimo regolamento europeo GDPR e alle
- ©

normative nazionali sulla privacy.

A Certificati TISAX e ISO IT-security con localizzazione dei
§ @ server nell'Unione europea

&< au 20 i
g T TISAX
CERT fWQCH
o CERTIFIED
HL 522
ADLCP-PIFI
German AZAV WorldDidac SCORM TISAX®

Certification IS0 9001:2015 Quality Charter Certification Certification




Questa e Speexx

Nord Europa

America Germania, Monaco
Francia, Parigi .

USA, New York Regno Unito, Londra Asia
Spagna, Madrid Cina, Shanghai
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Sud S

N America

Brasile. San Paolo

= i Italia, Roma, Milano Tailandia Bangkok

speexx

Aiutiamo le grandi organizzazioni globali a
tirare fuori il meglio dalle loro persone.

+ Piattaforma digitale per lo sviluppo professionale sul posto di
lavoro

+ Un coach personale per la formazione linguistica e il business
coaching

+ Leader mondiale nella formazione linguistica aziendale online

+ Leader nell'innovazione con la personalizzazione guidata
dall'intelligenza artificiale

+ Fondata nel 2012

+ 8 milioni di utenti e oltre 1.500 clienti aziendali

+ 10 uffici, oltre 270 dipendenti e oltre 1.500 coach certificati

+ Oltre 200 premi per l'innovazione nella formazione e nel coaching

+ 1S0 9001:2015, GDPR e varie certificazioni di sicurezza dei dati
Accreditamento CSR

+ Ecovadis e predisposizione WCAG 2.1 Livello AA

+ Solidita finanziaria, crescita rapida



>’ Brandon Hall
/\ —GROUP—

EXCELLENCE IN
TECHNOLOGY AWARDS

GOLD
2021

Easiest Easiest
Support Admin Usability ToUse
G c N WINTER Enterprise Enterprise WINTER
ermany Lompanies 2023 WINTER WZ'E;ER 2023
BEST SOFTWARE AWARDS
2023
G G5 G
Top rated on G2 Easiest Momentum Users
47 out of 5 stars Setup Performer Leader
' Enterprise WINTER Love Us

* ok k kK < 227

Leader mondiale
per il coaching
personale

Piattaforma di coaching digitale valutata al top e leader
di categoria su G2. Riconosciuto Core Leader del
settore nella griglia di apprendimento digitale Fosway
2023. Vincitore del Premio Brandon Hall 2021 per
I'eccellenza nella tecnologia dell'apprendimento.

E gli utenti ci amano!

4 B FOSwaAY
W » GROUP



£ £ Esperienza molto positiva. Sheex

Strumenti utili per migliorare il mio
ruolo di manager. Grazie!

Ana Sultan Lanzas — Willis

“Paolo e un ottimo allenatore, sono felice della mia scelta”. "Ora ho la sicurezza di poter fare domanda per un nuovo lavoro

Alessandro Antonini, Zurich Insurance nella mia azienda."
Simone Geschke, Trusted Shops
‘Standard elevato, ottima piattaforma, ottimo servizio".

Vanvela Vanaphuti, Applitec Ltd. "La piattaforma € buona, l'interazione tra il coach e il dipendente
e davvero facile”.

"Anche la qualita delle sessioni ¢ alle stelle, 0 almeno Beat Peier, Rheinmetall

sono le migliori che ho visto finora, quindi fanno davvero

la differenza” “Rachel & un'ottima comunicatrice e molto sensibile ai problemi
del coachee”.

Jose Luis Rivera Mendez, Six
Silvia Anido Isac, Equinix
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